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Studieninstitut fiir
kommunale Verwaltung
Siidsachsen

Online-Seminar: Die Abmahnung
im Arbeitsverhéltnis — Was zu beachten ist

Unplinktlichkeit,  beleidigendes  Verhalten  gegeniiber Kollegen,
Alkoholkonsum  wéhrend  der  Arbeitszeit, Versto3  gegen
Datenschutzbestimmungen — mdgliches Fehlerhalten am Arbeitsplatz ist
vielseitig. Doch kann wegen derartiger VerstéBe ein Arbeitsverhéltnis
gekiindigt werden? Der Praktiker weil3, dass die Rechtsprechung in der
Regel eine einschldgige Abmahnung verlangt. In dem Seminar lernen
Sie die rechtlichen Voraussetzungen und Verfahren flir eine wirksame
Abmahnung kennen. Der Dozent vermittelt |hnen, welche typischen
Fehler bei Abmahnung unbedingt vermieden werden sollten.

Themen

Rechtliche Wertung und Wirkung der Abmahnung, Abgrenzung zur
Ermahnung

Funktionen der Abmahnung (insb. Rlge-, Beweis-, Hinweis- und
Warnfunktion)

Abmahnungserfordernis — Sind Kiindigungen (ordentliche und
auBerordentliche) auch ohne vorherige Abmahnung mdéglich?

Bestandteile und Inhalte einer Abmahnung

Formvorschriften und Fristen

Wer ist zur Abmahnung berechtigt?

Aufnahme in die Personalakte

Wann verlieren Abmahnungen ihre Wirkung?

Entfernung aus der Personalakte

Rechtsfolgen einer fehlenden bzw. unwirksamen Abmahnung

Rechtschutz

Im Seminar werden konkrete Félle aus Ihrer Praxis besprochen.

Personal

Teilnehmerstruktur

Fiihrungskréfte,
Personalverantwortliche,
Mitarbeitende im Haupt-/
Personalamt,

Personalratsmitglieder

Dozent

Tobias Schoén

Dozent fiir Arbeits- und Tarifrecht
an einer Verwaltungshochschule

Seminardaten

Seminarnummer
030.009/26-01

Termin

16.09.2026 bis 17.09.2026;
jeweils 08:30 bis 12:00 Uhr

Anmeldeschluss
26.08.2026

Entgelt

Zweckverbandsmitglieder
189,00 €

Nichtmitglieder
201,00 €
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