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Personal 

 
 

Teilnehmerstruktur 

Personalverantwortliche, 

Personalratsmitglieder, 

Personalsachbearbeitende, die den 

TVöD unmittelbar oder analog 

anwenden 

 

 

Dozent 

Reiner Bößmann  
 

Dipl.-Verwaltungswirt (FH) und 

Master der Rechtswissenschaften 

(LL.M.) mit mehr als 20 Jahren 

Erfahrung in der Aus- und 

Fortbildung (Schwerpunkte: Arbeits- 

und Tarifrecht) 

______________________________________ 

Seminardaten 

Seminarnummer 
030.012/26-01 

Termin 
23.04.2026 

Anmeldeschluss 
02.04.2026 

Entgelt  

Zweckverbandsmitglieder 
196,00 € 

Nichtmitglieder 
207,00 € 

Grundlagen der Stellenbewertung und 
Eingruppierung nach TVöD VKA 

Die Bestimmung der richtigen Entgeltgruppe ist der zentrale Baustein 

einer tarifkonformen Bezahlung nach dem TVöD VKA. Der Weg hierzu 

führt über eine stimmige Stellenbewertung auf Basis der aktuellen 

Entgeltordnungen. Um zeitaufwendige Verfahren vor den Arbeits-

gerichten zu vermeiden, müssen sachkundige Bewertende eine Reihe 

von Voraussetzungen kennen. Dieses Seminar liefert in sehr kompakter 

und anschaulicher Form die Grundlagen für die Erstellung inhaltlich 

vollständiger Stellenbeschreibungen, die Bildung verwertbarer 

Arbeitsvorgänge und die dann erst mögliche tarifkonforme Bewertung 

anhand allgemeiner oder spezieller Tätigkeitsmerkmale der 

Entgeltordnungen. 

Themen 

Bewertungsgrundsätze; Grundsatz der Tarifautomatik 

Auszuübende Tätigkeit – ausgeübte Tätigkeit 

Grundsätze zur Erstellung einer notwendigen und zielführenden 
Stellenbeschreibung 

Erläuterung der möglichen Notwendigkeit von Tätigkeitsaufzeichnungen 

Bildung von Arbeitsvorgängen unter Berücksichtigung der tariflichen 
Vorschriften sowie der BAG-Rechtsprechung an Fallbeispielen 

Bedeutung der Zusammenhangstätigkeiten 

Verbot der Atomisierung von Tätigkeiten und Arbeitsvorgängen 

Gesamtbetrachtung des Arbeitsplatzes hinsichtlich seiner Wertigkeit 

Tätigkeiten unterschiedlicher tariflicher Wertigkeit 

Subjektive (personenbezogene) Tätigkeitsmerkmale 

Vorübergehende Übertragung höherwertiger Tätigkeiten einschl. der 
Darlegung der doppelten Billigkeitsprüfung (BAG) 

Aktuelle Rechtsprechung zum Eingruppierungsrecht 

 


