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Studieninstitut fiir
kommunale Verwaltung
Siidsachsen

Stellenbewertung und Eingruppierung —
Anwendung der Eingruppierungsvorschriften
des TVOD-VKA

In dem zweitédgigen Intensivseminar kénnen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ihre Kenntnisse auf dem Gebiet der Stellenbewertung

aktualisieren und erweitern sowie auf Spezialfélle aus der kommunalen

Praxis anwenden.

(Schwerpunkt: TVOD-V, allgemeiner Teil)

Themen

Der Aufbau der Entgeltordnung

Grundlagen und Verfahren der Stellenbewertung
Tarifvertragliche Vorgaben

Tarifgerechte Auslegung der Tatigkeitsmerkmale
Abgrenzung zwischen Bewertung und Eingruppierung
Stellenbeschreibungen/Arbeitsplatzaufschreibungen
Bewertungsverfahren und -techniken

Korrektur von fehlerhaften Stellenbewertungen
Musterschreiben/Musterformulierungen
Durchfuhrung von Stelleninterviews

Praktische Falle und Beispiele zur
- Bewertung von Arbeitsplatzen
- Bewertung von Arbeitsplatzen verschiedener Beschaftigungsgruppen,
z. B. Beschéftigte der allgemeinen Verwaltung, in technischen
Bereichen oder im IT-Bereich

Aktuelle Rechtsprechung

Personal

Teilnehmerstruktur

Fihrungskréfte und
Mitarbeiter/-innen von
Personalamtern und sonstige mit
der Thematik befasste Mitarbeiter

Dozent/-in

Kristin Grimm

Seminardaten

Seminarnummer
030.014/23-01

Termin
20.03.2023 bis 21.03.2023

Anmeldeschluss
27.02.2023

Entgelt

Zweckverbandsmitglieder
333,00 €

Nichtmitglieder
354,00 €
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