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Studieninstitut fiir
kommunale Verwaltung
Siidsachsen

Aussagekréftige Bewerbungsgespréche fihren

Das Bewerbungsgespréch ist die am héufigsten verwendetet Methode
der Personalauswahl. Es erméglicht die am besten geeigneten
Kandidaten zu finden. AuBerdem ist es ein wichtiges Mittel der
Imagepflege, um sich als attraktiver Arbeitgeber zu prdsentieren.

Im Seminar lernen Sie zielgerichtete MaBnahmen kennen, um den
Aussagegehalt Ihrer Bewerbungsgesprdche zu erh6hen und das
Gesprdch zu professionalisieren.

Themen

Wer bewirbt sich hier eigentlich beim wem?

Die Nutzlichkeit und Notwendigkeit eines Anforderungsprofils

Die Struktur eines multimodalen Bewerbungsgesprachs

Diagnostische Fragen stellen und Antworten bewerten

Weil es menschelt: Die getduschte Wahrnehmung und Beurteilungsfehler

Das Zusammenspiel der Beteiligten im Bewerbungsgesprach

Personal

Teilnehmerstruktur

Fiihrungskréfte,
Personalverantwortliche,
Beschdftigte, die an der
Personalauswahl beteiligt sind
und Mitglieder der

Personalvertretungen

Dozent/-in
Christiane Willing

Seminardaten

Seminarnummer
030.161/24-01

Termin
16.12.2024

Anmeldeschluss
25.11.2024

Entgelt

Zweckverbandsmitglieder
197,00 €

Nichtmitglieder
207,00 €
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