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Personal 

 
 

Teilnehmerstruktur 

Führungskräfte, Personalräte 

sowie Beschäftigte der 

Personalabteilung, 

die mit Aufgaben der 

Entgeltberechnungen von 

Beschäftigten nach TVöD betraut 

sind 
 

Dozent/-in 

Gerhard Büchler 

stellvertretender Personalleiter und 

Leiter Entgeltabrechnung für  

„Das Kommunalunternehmen des 

Landkreises Würzburg“ 

______________________________________ 

Seminardaten 

Seminarnummer 
030.676/24-01 

Termin 
14.06.2024;  

09:00 bis 12:30 Uhr 

Anmeldeschluss 
24.05.2024 

Entgelt  

Zweckverbandsmitglieder 
128,00 € 

Nichtmitglieder 
135,00 € 

Online-Seminar: Wie werde ich als 
Arbeitgeber (noch) attraktiver? 

Entgeltrechtliche Spielräume nutzen 

Werden Sie als Arbeitgeber (noch) attraktiver für Ihre Beschäftigten und 

jene, die es noch werden! In diesem Seminar erfahren Sie, welche 

entgeltrechtlichen Spielräume Sie zugunsten Ihrer Beschäftigten nutzen 

können. Wissen Sie zum Beispiel, wann Sie ggf. Zulagen gewähren oder 

ein alternatives Entgeltanreizsystem anbieten könnten? Unter welchen 

Voraussetzungen eine Verkürzung der Stufenlaufzeit oder eine 

betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss möglich ist?  

Über diese und weitere Beispiele vermittelt Ihnen der erfahrene Dozent 

einen praxisnahen Überblick. 

Themen 

Stufenzuordnung bei Neueinstellung 

Verkürzung der Stufenlaufzeit 

Arbeitsmarkt- und Fachkräftezulagen 

Auszahlung von Mehrarbeits- und Überstunden 

Arbeitszeitkonto - Zeitwertkonto 

Stufenzuordnung im SuE-Bereich ab 01.10.2024 

Führung auf Probe bzw. auf Zeit mit Befristung 

Homeoffice, flexible Arbeitszeitmodelle 

Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 

Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

Erhöhtes Volumen beim Leistungsentgelt 

Alternatives Entgeltanreizsystem 

Gutscheine (z. B. Tank- und City-Gutscheine) 

Weitere Benefits 

NEU 


