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NEU

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz
(HinSchG)

Alle offentlichen wie nicht 6ffentliche Stellen mit mehr als 50 Mitar-
beitenden sind ab dem 3. Juli 2023 verpflichtet, entsprechend dem
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) eine interne Meldestelle zur
Offenlegung von VerstéBen, welche in Zusammenhang mit der berufli-
chen Tétigkeit der Mitarbeitenden stehen, einzurichten.

Das Seminar gibt einen Uberblick zum neuen HinSchG, betrachtet die
organisatorischen und personellen Auswirkungen und gibt dartiber hin-
aus konkrete Handlungsempfehlungen fiir die Einrichtung einer Mel-
destelle bzw. eines Meldesystems. Sie erkennen im Rahmen des Semi-
nars, wie ein produktives Meldesystem einzurichten ist und vermeiden
hohe BuBgelder oder fahrldssige Pflichtverletzungen fiir Ihre Organisati-

on.

Themen
1. Gesetzliche Grundlagen
- Uberblick liber Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)
- Anforderungen aus der EU-Whistleblower-Richtlinie der EU
- Arbeitsrecht
2. Organisatorische Auswirkungen
- Interne und externe Kommunikation
- Nutzung interner und externer Systeme
- Datenschutz/Vertraulichkeitsschutz/Sanktionen
3. Meldestelle
- Vorbereitung und Einrichtung einer Meldestelle
- Dienstanweisung

- Beteiligung des Sozialpartners

IT und Datenschutz

Teilnehmerstruktur

Mitarbeiter aus den Verwaltungs-
vorstédnden, Fach und Fiihrungs-
kréfte aus den Bereichen Compli-
ance, Recht oder Revision, Daten-
schutzbeauftragte, Korruptionsbe-
auftragte

Dozent/-in

Frank Sommerfeld

Seminardaten

Seminarnummer
090.033/24-01

Termin
04.06.2024 bis 05.06.2024

Anmeldeschluss
14.05.2024

Entgelt

Zweckverbandsmitglieder
385,00 €

Nichtmitglieder
405,00 €
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