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Ausbilder/-innen und Auszubildende 

 
 

Teilnehmerstruktur 

Ausbilder/-innen, die vor 

längerer Zeit an einem AdA-

Lehrgang teilgenommen haben 

 

 

 

 

Dozent/-in 

Andreas Stein 

______________________________________ 

Seminardaten 

Seminarnummer 
150.279/26-01 

Termin 
04.11.2026 

Anmeldeschluss 
14.10.2026 

Entgelt  

Zweckverbandsmitglieder 
158,00 € 

Nichtmitglieder 
168,00 € 

AdA-Update - 
Auffrischung und Vertiefung für Ausbilder 

In diesem Seminar erhalten Sie neue Erkenntnisse und Impulse für Ihre 

Ausbilderalltag, um die Auszubildenden bestmöglich unterstützen zu 

können. 

Profitieren Sie zudem vom Austausch mit Ausbilderinnen und Ausbildern 

aus anderen Kommunen. Dieser ermöglich ermöglicht neue Sichtweisen 

auf die Herausforderungen in der eigenen Verwaltung. 

Mögliche Themen 

1. Rechtsgrundlagen – auf dem neuesten Stand bleiben 

Neuerungen durch das Berufsbildungsgesetz:  
Welche neuen Möglichkeiten und Anforderungen gibt es? 

Aktuelle Besonderheiten des TVAöD:  
Was sind wichtige Regelungen mit Auswirkungen auf Ihre Arbeit? 

Pausengestaltung nach § 21a JArbSchG:  
Welche Handlungsmöglichkeiten haben Sie? 

 

2. Zielgerichtet ausbilden – erfolgreich durch praxisnahe Methoden 

Integration der Auszubildenden in den Arbeitsalltag:  
Mit welchen Strategien binden Sie Auszubildende in Ihre Teams ein? 

Akzeptanz der Ausbildung bei Kollegen erhöhen:  
Wie gewinnen Sie Ihre Kollegen für die Ausbildung? 

Feedbackkultur und konstruktive Kritik:  
Wie erhalten Sie ehrliches Feedback von Ihren Auszubildenden? Wie geben 
Sie konstruktive Kritik? 

Umgang mit der Generation Z:  
Wie sprechen und arbeiten Sie effektiv mit ihnen? 

Motivation wenig motivierter Auszubildender:  
Mit welchen Ansätzen können Sie die Einsatzbereitschaft steigern? 

Hybrides Ausbilden – Chancen und Herausforderungen:  
Was sind Vorteile und Risiken des hybriden Lernens? 

Wie kann ChatGPT Ihre Ausbildung erleichtern? 

 


