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Prifungsordnung
des Zweckverbandes Studieninstitut
fiir kommunale Verwaltung Siidsachsen (SKVS)
liber die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen
(PO-SKVS)

Vom 16. Dezember 2019

Auf Grund von § 2 der Verbandssatzung des Zweckver-
bandes Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Stidsach-
sen vom 9. Dezember 2011 (S&chsABI. S. 253), geandert
durch Satzungen vom 26. Marz 2012 (SachsABI. S. 815),
vom 10. Oktober 2012 (SachsABI. S. 1398), vom 15. Mai 2013
(SéchsABI. S. 603), vom 10. Mai 2017(SachsABI. S. 871) und
vom 1. November 2017 (S&chsABl. S. 1665) beschlieRt die
Verbandsversammiung des Zweckverbandes Studieninstitut
fur kommunale Verwaltung Stdsachsen in ihrer Sitzung am
16. Dezember 2019 die Priifungsordnung des Zweckverban-
des Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Stidsachsen
(SKVS) uber die Durchfuhrung von Fortbildungsprifungen
(PO-SKVS) vom 16. Dezember 2019.
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Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fur die Fortbildungspriifung

zum/zur Kommunalfachangestellten (SKVS) (Al-Priifung)
und die Fortbildungsprifung zum/zur Verwaltungsfachwirt/-
in (Diplom SKVS) (All-Prufung), die vorrangig Beschéftigte
kommunaler Gebietskérperschaften und sonstiger juristi-
scher Personen des 6&ffentlichen Rechts sowie juristischer
Personen des Privatrechts, an denen Gebietskorperschaften
oder sonstige juristische Personen des &ffentlichen Rechts
beteiligt sind, beim Zweckverband Studieninstitut fiir kom-
munale Verwaltung Sidsachsen ablegen kénnen. Die Al-
Prifung und die All-Prifung werden im Sinne der Anlage 1
zum TV6D, Entgeltordnung (VKA), Grundsatzliche Eigrup-
pierungsregelungen (Vorbemerkungen), 7. Ausbildungs- und
Prifungspflicht einschlieBlich Protokollerklarung zu den Ab-
sétzen 1 und 2 durchgefihrt.
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§2
Ziel der Fortbildungspriifungen

(1) In der Al-Priifung wird festgestellt, ob die Prifungs-
teilnehmer! die erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten erworben haben, die sie befahigen, dem mittle-
ren allgemeinen Verwaltungsdienst vergleichbare Aufgaben
wahrzunehmen.

(2) In der All-Prufung wird festgestellt, ob die Prifungs-
teilnehmer durch die berufliche Fortbildung vertiefte Kennt-
nisse, Fertigkeiten und F&higkeiten erworben haben, die sie
Uber das Ziel der Al-Prufung bzw. das Ausbildungsziel im
Beruf  Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachange-
stellter hinaus qualifizieren und sie beféhigen, komplexere
und verantwortungsvollere Aufgaben mit gréRerem Schwie-
rigkeitsgrad in der allgemeinen und inneren Verwaltung und
damit dem gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst ver-
gleichbare Aufgaben wahrzunehmen und ob sie die wéhrend
der FortbildungsmalRnahmen zu vermittelnden Methoden-
kenntnisse und Anwendungsfertigkeiten (Schilsselqualifika-
tionen) einsetzen kénnen.

Zweiter Teil
Einrichtung, Aufgaben und Geschiftsgang
der Priifungsorgane

§3

Priifungsorgane

(1) Prufungseinrichtung ist der Zweckverband Studien-
institut fir kommunale Verwaltung Siidsachsen. Ihm obliegt
die Durchfiihrung der Fortbildungsprifungen.

(2) Die Prifungsorgane sind

der verwaltende Prifungsausschuss,

2. der Vorsitzende des verwaltenden Prifungsausschus-
ses,

3. die durchfithrenden Priifungsausschiisse und

4. die Prifungseinrichtung.

N

§4
Errichtung des verwaltenden Priifungsausschusses
und der durchfiihrenden Prifungs-ausschiisse

Fur die Abnahme der Fortbildungspriifungen errichtet
die Priifungseinrichtung einen verwaltenden Priifungsaus-
schuss. Zur Durchfiihrung des mindlichen Teils der Fort-
bildungspriifungen errichtet die Priifungseinrichtung durch-
fuhrende Prifungsausschusse fur die von ihr bestimmten
Prifungsorte.

§5
Zusammensetzung und Berufung
der Priifungsausschiisse

(1) Der verwaltende Priifungsausschuss besteht aus
mindestens sechs, héchstens achtzehn Mitgliedern. Die Mit-
glieder missen fir die Prifungsgebiete fachkundig und fiir
die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein. Sie sollen
Uber Lehr- und Prufungserfahrung im mittleren oder geho-
benen allgemeinen Verwaltungsdienst oder in den Fortbil-
dungslehrgangen verfugen.

! Aus Griinden der Vereinfachung werden keine weiblichen Sprach-
formen verwendet. Sie sind begrifflich eingeschlossen.
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(2) Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsit-
zenden des verwaltenden Prifungsausschusses sollen die
Befahigung zum hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst
besitzen oder uber die Befahigung zum gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienst oder Uber einen dem gehobenen
allgemeinen Verwaltungsdienst vergleichbaren Abschluss
verfiigen und langjahrige Berufserfahrung im Aufgabenbe-
reich A12/A13 des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes besitzen.

(3) Die Mitglieder des verwaltenden Priiffungsausschus-
ses werden von der Prufungseinrichtung fir funf Jahre beru-
fen. Bei Bedarf kénnen Mitglieder fur den verwaltenden Pri-
fungsausschuss unter Beachtung von Abs. 1 Satz 1 bis zum
Ende der jeweiligen Berufungsperiode nachberufen werden.

(4) Die Mitglieder des verwaltenden Prifungsausschus-
ses kdnnen aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Tatigkeit im verwaltenden Prifungsausschuss ist
ehrenamtlich. Die Vergutung fur die Tatigkeit in den durch-
fuhrenden Prifungsausschissen erfolgt nach der Honorar-
ordnung des Zweckverbandes Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung Slidsachsen (SKVS) in der jeweils geltenden
Fassung.

(6) Die durchfuhrenden Prifungsausschiisse bestehen
regelmaRig aus mindestens drei, héchstens fiinf Mitgliedern,
von denen eines den Vorsitz fuhrt. Stehen fir die durchfiih-
renden Priifungsausschiisse nicht gentigend Mitglieder des
verwaltenden Priifungsausschusses zur Verfiigung, bestellt
die Priifungseinrichtung die Mitglieder nach pflichtgemé&Rem
Ermessen.

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschisse sind bei ihrer
Tétigkeit unabhéngig und an Weisungen nicht gebunden.

§6
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Die durchfuhrenden Prifungsausschiisse wéhlen
aus ihrer Mitte jeweils einen Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter, der verwaltende Priifungsausschuss einen Vorsit-
zenden und maximal zwei Stellvertreter.

(2) Die Sitzungen des verwaltenden Priifungsausschus-
ses sind nichtéffentlich.

(3) Der verwaltende Prufungsausschuss ist beschlussfa-
hig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend ist.
Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. In Einzelfallen
kénnen Beschliisse auch im schriftlichen Verfahren gefasst
werden, wobei ein Antrag als angenommen gilt, wenn kein
Mitglied innerhalb einer angemessen festzusetzenden Frist
widerspricht.

(4) Der Vorsitzende des verwaltenden Prifungsaus-
schusses ist befugt, dringliche Anordnungen und unauf-
schiebbare Entscheidungen zu treffen; hiervon hat er den
verwaltenden Priifungsausschuss in der néachsten Sitzung
zu unterrichten.

(5) Die durchfilhrenden Prufungsausschisse sind be-
schlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend
sind. Bei der Bewertung von Prifungsleistungen ist eine
Stimmenthaltung unzuldssig.
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(6) Die §§ 20 und 21 des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes (VWVfG) gelten fur die Prufungsausschussmitglieder
entsprechend. Ausgeschlossene und befangene Priifungs-
ausschussmitglieder durfen an der Beratung und Beschluss-
fassung nicht mitwirken.

(7) Wird ein durchfihrender Prifungsausschuss be-
schlussunféhig, so ist die Prufung zu unterbrechen, bis die
Beschlussfahigkeit wieder hergestellt ist.

§7
Aufgaben

(1) Der verwaltende Prifungsausschuss hat insbeson-

dere folgende Aufgaben:

a) Mitwirkung bei der Festsetzung der Priifungstermine,

b) Festlegung der Inhalte der Prifungsaufgaben,

c) Bestimmung der Ersteller der Prifungsaufgaben,

d) Entscheidung Uber die Eignung der Priifungsaufgaben
fur die schriftliche und mindliche Prifung,

e) Bestimmung der Korrektoren fir die Priifungsarbeiten,

f)  Festlegung der zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel,

g) Entscheidung gemaR § 12 Abs. 1 Satze 2 und 3 Gber die
Zulassung zu den Prifungen,

h) Entscheidung tiber das Vorliegen und die Folgen von
Téauschungshandlungen und OrdnungsverstéRen ge-
man § 20.

(2) Die durchfuhrenden Prifungsausschiisse haben fol-
gende Aufgaben:

a) Abnahme der mindlichen Prifung,

b) Feststellung der Ergebnisse der miindlichen Priifung,

c) Entscheidung Uber das Vorliegen eines erheblichen
Verstofles gegen die Ordnung bei der Durchfiihrung der
mundlichen Prifung,

d) einen Schriftfihrer zu bestimmen.

(3) Im Ubrigen werden die Aufgaben von der Priifungs-
einrichtung wahrgenommen.

§8

Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse und andere am
Prifungsgeschehen beteiligte Personen haben gegeniiber
Dritten Gber alle mit der Prifung im Zusammenhang stehen-
den Vorgénge Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht
far Mitteilungen gegentiber der Priifungseinrichtung. Aus-
nahmen bedirfen der Zustimmung der Prifungseinrichtung.

Dritter Teil
Vorbereitung der Fortbildungspriifungen

§9

Priifungstermine

Die Prufungseinrichtung bestimmt im Benehmen mit
dem verwaltenden Prifungsausschuss die Termine des Prii-
fungsverfahrens. Die Priifungstermine einschlieRlich der An-
meldefristen sollen mindestens zwei Monate vor Priifungs-
beginn in geeigneter Weise und durch 6ffentlichen Aushang
am Sitz des Zweckverbandes Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltung Siidsachsen (SKVS) bekannt gemacht werden.

§10
Zulassungsvoraussetzungen
fiir die Fortbildungspriifungen

(1) Auf Antrag wird zur Al-Prifung zugelassen, wer seine
Arbeitsstatte oder, soweit kein Arbeitsverhéltnis besteht,
seinen Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen hat und durch
die Teilnahme an fachtheoretischen FortbildungsmaRnah-
men gemalR Rahmenlehrplan der Prifungseinrichtung die
fur die Prifung erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Féhigkeiten erworben hat. Es wird auch zugelassen, wer die
Richtlinien der Landesdirektion Sachsen fiir die Zulassung
von Externen zur Abschlusspriifung in dem Ausbildungs-
beruf Verwaltungsfachangestellte(r) in der Fachrichtung
Landes- und Kommunalverwaltung in der jeweils giltigen
Fassung erfiillt.

(2) Auf Antrag wird zur All-Prifung zugelassen, wer

1. seine Arbeitsstatte oder, soweit kein Arbeitsverhaltnis
besteht, seinen Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen hat
und

2. einen der folgenden Bildungsabschlisse erfolgreich ab-
gelegt hat:

a) die Abschlusspriifung
— zum Verwaltungsfachangestellten
— zum Fachangestellten fir Burokommunikation
— zum Kaufmann fir Blromanagement, sofern
die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst absol-
viert wurde
oder
b) die Laufbahnprufung fur den mittleren nichttech-
nischen Dienst beziehungsweise die Laufbahn-
prifung fir eine nichttechnische Laufbahn (2. Ein-
stiegsebene, Laufbahngruppe 1)
oder
c) die Al-Prifung
oder
d) vergleichbare berufliche Voraussetzungen oder
eine vergleichbare berufsbezogene Priifung nach-
weist
und

3. durch die Teilnahme an fachtheoretischen Fortbildungs-
mafnahmen gemaR Rahmenlehrplan der Priifungsein-
richtung die fur die Priifung erforderlichen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten erworben hat
und

4. mindestens drei Jahre in der allgemeinen inneren Ver-
waltung des Freistaates Sachsen oder bei einem der
in § 1 genannten Arbeitgeber oder in vergleichbaren
Einrichtungen tétig war und in dieser Zeit Funktionen
ausgelbt hat, die mindestens dem Berufsbild eines Ver-
waltungsfachangestellten bzw. eines Fachangestellten
fur Birokommunikation oder eines Kaufmanns fiir Biiro-
management entsprachen.

Mit einer berufspraktischen Tatigkeit von mindestens
zwei Jahren wird auf Antrag zugelassen, wer eine der
Prifungen nach Nr. 2 Buchstabe a bis d mindestens mit
der Note

~gut* bestanden hat.

5. Es wird auch zugelassen, wer die Zulassungsvoraus-
setzungen der Landesdirektion Sachsen fur die Fortbil-
dungspriifung zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwal-
tungsfachwirt in der jeweils gultigen Fassung erfillt.

(3) Zu den Fortbildungsprifungen (Al-, All-Priifung) wird
zugelassen, wer in mindestens der Halfte aller Lehrgangs-
klausuren des auf die jeweilige Fortbildungspriifung vorbe-
reitenden Lehrganges das Pradikat ,ausreichend® erreicht
und an mindestens zwei Drittel aller Lehrgangsklausuren
teilgenommen hat. Fiir die Bewertung der Lehrgangsklausu-
ren gilt § 23 Abs. 5 entsprechend.
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(4) Von dem Erfordernis der Teilnahme an fachtheore-
tischen Fortbildungsmafinahmen und dem Nachweis der
Berufspraxis kann abgesehen werden, wenn der Prifungs-
bewerber durch Vorlage von Zeugnissen oder Urkunden
oder auf andere Weise nachweist, dass er Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten erworben hat, die die Zulassung
zur Al- oder All-Priifung rechtfertigen.

(5) Der Nachweis Uber die Erflillung der Zulassungs-
voraussetzungen fir die Fortbildungsprifungen ist von den
Prifungsbewerbern zu erbringen.

§11

Anmeldung zu den Fortbildungspriifungen

(1) Der Prufungsbewerber hat die Zulassung zur Fortbil-
dungsprifung schriftlich bei der Prifungseinrichtung inner-
halb der Anmeldefrist zu beantragen.

(2) Dem Antrag sind beizuftgen:

a) Angaben und Nachweise Uber die in § 10 genannten Zu-
lassungsvoraussetzungen,

b) gegebenenfalls ein Antrag auf Nachteilsausgleich zu-
sammen mit einer Bescheinigung tber Art und Umfang
einer Behinderung gemaf § 16 Abs. 3.

§12
Entscheidung liber die Zulassung
zu den Fortbildungspriifungen

(1) Uber die Zulassung zu den Fortbildungspriifungen
entscheidet die Prifungseinrichtung. Halt diese die Zulas-
sungsvoraussetzungen des § 10 Abs. 1, 2 und 3 nicht fir
erflllt, so trifft der verwaltende Prifungsausschuss die Ent-
scheidung. Im Einzelfall kann der verwaltende Priifungsaus-
schuss Ausnahmen von den Zulassungsvoraussetzungen
des § 10 bewilligen.

(2) Die Entscheidung soll spatestens vierzehn Tage vor
Prufungsbeginn unter Angabe der Prifungstage und des
Prufungsortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel schriftlich mitgeteilt werden. Eine Nichtzulassung
ist zu begriinden.

(3) Prifungsbewerber, die die Anforderungen des § 10
Abs. 3 nicht erfiillen, kénnen auf Antrag zum néchsten Pri-
fungstermin zugelassen werden, wenn sie die zur Erfillung
des § 10 Abs. 3 notwendigen Lehrgangsklausuren wiederholt
und dabei mindestens die Notenstufe ,ausreichend erreicht
haben. Die Prifungseinrichtung legt die zu wiederholenden
Klausurfacher und die Wiederholungstermine fest.

(4) Die Zulassung ist zurickzunehmen, wenn sie auf
Grund geféalschter Unterlagen oder falscher Angaben oder
durch Drohung erwirkt wurde. Wird innerhalb von fiinf Jah-
ren nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses festge-
stellt, dass die Zulassung auf Grund gefalschter Unterlagen,
falscher Angaben oder durch Drohung erwirkt wurde, ist die
Prufung fur nicht bestanden zu erklaren.
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Vierter Teil
Durchflihrung der Fortbildungspriifungen

§ 13
Gegenstand und Gliederung
der Fortbildungspriifungen

(1) Soweit keine abweichenden Regelungen bestehen,
bestimmt sich der Prifungsgegenstand nach dem Rahmen-
lehrplan der Prufungseinrichtung und den nachfolgenden
Vorschriften.

(2) Die Prufungen werden schriftlich und mundlich
durchgefiihrt. Die mindliche Priifung soll in der Regel in-
nerhalb von zwei Monaten nach der schriftlichen Prifung
stattfinden.

§ 14
Schriftlicher Teil der Fortbildungspriifungen

(1) Al-Prifung:

1. In der schriftlichen Prifung sind insgesamt vier Prii-
fungsaufgaben zu bearbeiten. Aus jedem der nachfol-
genden Prifungsgebiete ist mindestens eine Priifungs-
aufgabe zu bearbeiten:

— Aligemeines Verwaltungsrecht unter Einbeziehung

des besonderen Verwaltungsrechts

— Personalwesen

—  Offentliches Finanzwesen, Betriebswirtschaft

Die Prifungseinrichtung legt im Einvernehmen mit dem
verwaltenden Prifungsausschuss das Prifungsge-
biet fur die vierte Prifungsaufgabe fest. In allen Pri-
fungsaufgaben kann auf das Biirgerliche Recht Bezug
genommen werden.

2. Mit der Zulassung zur Prifung ist den Prifungsteilneh-
mern das Prifungsgebiet fir die vierte Prifungsaufgabe,
ebenso das Gebiet des besonderen Verwaltungsrechts,
das mit dem allgemeinen Verwaltungsrecht gekoppelt
wird, mitzuteilen.

3. Die Bearbeitungszeit betragt fir die Prufungsaufgabe
aus dem Prifungsgebiet ,Offentliches Finanzwesen,
Betriebswirtschaft* 180 Minuten, fir die anderen Pri-
fungsaufgaben je 120 Minuten.

4. Die Prufungsaufgaben sollen praktische, fallbezogene
Problemstellungen der Verwaltung enthalten.

(2) All-Prifung:

1. In der schriftlichen Prifung sind insgesamt finf Pri-
fungsaufgaben zu bearbeiten. Aus jedem der nachfol-
genden Prifungsgebiete ist mindestens eine Priifungs-
aufgabe zu bearbeiten. Die Prifungsaufgabe kann sich
auch auf nur jeweils ein Rechtsgebiet aus dem genann-
ten Prifungsgebiet beziehen.

— Staats- und Verfassungsrecht, Europarecht, Kom-
munalrecht

— Aligemeines Verwaltungsrecht unter Einbeziehung
des besonderen Verwaltungsrechts

— Personalwesen, Biirgerliches Recht

—  Offentliches Finanzwesen, Wirtschaftslehre

Die Prifungseinrichtung legt im Einvernehmen mit dem

verwaltenden Prifungsausschuss das Prufungsgebiet

fur die funfte Prufungsaufgabe fest. In allen Priifungs-

aufgaben kann auf das Birgerliche Recht und das Euro-

parecht Bezug genommen werden.

2. Mit der Zulassung zur Prifung ist den Prifungsteilneh-
mern das Priifungsgebiet fur die fiinfte Prifungsaufgabe
mitzuteilen.

3. Die Bearbeitungszeit betragt fur jede Prifungsaufgabe
240 Minuten.
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4. Die Prufungsaufgaben sollen praktische, fallbezogene
Problemstellungen der Verwaltung enthalten, wobei die
Prufungsteilnehmer unter Beweis stellen sollen, dass sie
komplexe Sachverhalte gréfReren Schwierigkeitsgrades
unter Anwendung methodischer Kenntnisse analysie-
ren, kritisch bewerten und rechtlich wiirdigen kénnen.

(3) Bei der Bearbeitung der Priifungsaufgaben dirfen
nur die vom verwaltenden Prifungsausschuss zugelasse-
nen Arbeits- und Hilfsmittel verwendet werden.

§15
Miindlicher Teil der Fortbildungspriifungen

(1) Al-Prifung:

Die miindliche Prifung wird als Einzelprifung in Form
eines Prifungsgespraches durchgefiihrt. Der Prufungsteil-
nehmer soll im Rahmen einer Vorbereitungszeit von 25 Mi-
nuten eine praktische Aufgabe bearbeiten und dabei Sach-
verhalte beurteilen und Lésungen aufzeigen. Die Aufgabe
soll Ausgangspunkt fur das folgende Prifungsgespréch
sein, das 20 Minuten nicht Giberschreiten soll. Hierbei soll der
Prufungsteilnehmer zeigen, dass er neben den fachlichen
Voraussetzungen auch die dem Abschluss entsprechenden
kommunikativen Fahigkeiten besitzt. Das Prifungsgespréch
einschlieBlich der Vorbereitungszeit fur die Aufgabe soll fir
den einzelnen Prifungsteilnehmer 45 Minuten nicht tber-
schreiten.

(2) All-Prufung:

Die mundliche Priifung besteht aus einem Sachvortrag
mit anschlieBendem Prifungsgesprach. Der Prifungsteil-
nehmer soll im Rahmen einer Vorbereitungszeit von 60 Mi-
nuten zu einer praktischen, fallbezogenen Problemstellung
einen Losungsvorschlag entwickeln. Der Sachvortrag ist
nach der Vorbereitungszeit einzeln vor dem Priifungsaus-
schuss zu halten und soll 15 Minuten nicht Uberschreiten.
Der Prufungsteilnehmer soll im Rahmen seines Vortrages
die Fahigkeit nachweisen, nach kurzer Vorbereitung inner-
halb der Zeitvorgabe in freier Rede den Sachverhalt dar-
zustellen, einen praktisch verwertbaren Entscheidungsvor-
schlag zu unterbreiten und diesen rechtlich zu begriinden.
Der Sachvortrag soll im anschlieBenden Prifungsgesprach
Ausgangspunkt fur vertiefende Nachfragen des Prifungs-
ausschusses sein. Es soll nicht langer als 15 Minuten dau-
ern. Insgesamt soll die miindliche Priifung einschlieflich
der Vorbereitungszeit fiir den einzelnen Prufungsteilnehmer
90 Minuten nicht Gberschreiten.

(3) Zeitpunkt und Ort der mundlichen Priifung sind den
Prufungsteilnehmern bis spatestens vierzehn Tage vor Be-
ginn der mindlichen Prifung mitzuteilen.

(4) Die mundliche Prufung ist begrenzt &ffentlich. Ver-
treter der Prifungseinrichtung und Vertreter der Mitglieder
des Zweckverbandes kdnnen anwesend sein. Der Priifungs-
ausschuss kann im Einvernehmen mit der Priifungseinrich-
tung Dritte als Zuhorer zulassen, sofern keiner der Pri-
fungsteilnehmer widerspricht. Dies gilt nicht fur Teilnehmer
des gleichen Prifungstermins. Bei der Beratung uber das
Prufungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses anwesend sein.

§ 16
Nachteilsausgleich

(1) Schwerbehinderten oder gleichgestellten behinder-
ten Prufungsbewerbern (§ 2 Abs. 2 und 3 SGB 1X) kann auf
schriftlichen Antrag entsprechend der Schwere der nach-

gewiesenen Behinderung ein angemessener Nachteils-
ausgleich gewahrt werden. Dies gilt insbesondere fiur die
Dauer von Priifungszeiten, die Zulassung von Arbeits- und
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter. Die fachlichen Anforderungen dirfen nicht geringer
bemessen werden.

(2) Prufungsbewerbern, die nicht Schwerbehinderte
oder Gleichgestellte sind, aber wegen einer arztlich festge-
stellten korperlichen Beeintrachtigung bei der Fertigung der
Prifungsarbeit erheblich beeintrachtigt sind, kann bei Nach-
weis ebenfalls ein Nachteilsausgleich gewahrt werden.

(3) Der Antrag auf Nachteilsausgleich ist zusammen mit
der Anmeldung zur Fortbildungsprifung zu stellen. Werden
die Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Nachteils-
ausgleiches erst zu einem spéteren Zeitpunkt festgestellt, ist
der Antrag unverziiglich zu stellen. Die Priifungsrelevanz der
Behinderung ist durch arztliche Bescheinigung nachzuwei-
sen, die eine Empfehlung tber den als notwendig erachteten
Nachteilsausgleich enthalt. Die Prifungseinrichtung kann
ein amtsarztliches Gutachten und die Verwendung beson-
derer Formulare fordern.

§17
Anonymitédtsprinzip

(1) Die Prifungsteilnehmer erhalten mit der Zulassung
eine personliche Kennziffer.

(2) Die angefertigten Priifungsarbeiten dirfen mit Aus-
nahme der personlichen Prifungskennziffer keine Hinweise
auf die Identitat des Prifungsteilnehmers enthalten.

(3) Die Anonymitat der Prifungsteilnehmer ist erst nach
der endgtiltigen Bewertung sémtlicher Priifungsarbeiten auf-
zuheben.

§18
Ablauf der Fortbildungspriifungen

(1) Die Prufungsarbeiten werden unter Aufsicht angefer-
tigt. Die Prufungseinrichtung bestimmt die Aufsichtsfiihrung.
Die Aufsichtsfiihrung ist gegeniiber den Priufungsteilneh-
mern weisungsbefugt.

(2) Die Prufungsaufgaben sind in verschlossenen Um-
schlagen aufzubewahren. Die Umschldge werden erst im
Prifungsraum geoffnet, nachdem den Prifungsteilnehmern
Gelegenheit gegeben wurde, sich von der Unversehrtheit
des Umschlages zu tUiberzeugen. Bei jeder Priifungsaufgabe
sind die Bearbeitungszeit und die zugelassenen Arbeits- und
Hilfsmittel anzugeben.

(3) Die Prifungsaufgaben sind grundséatzlich hand-
schriftlich zu bearbeiten. Durchschriften dirfen nicht an-
gefertigt werden. Der Prifungsteilnehmer hat auf jeder
beschriebenen Seite und am Ende der letzten Seite der Prii-
fungsarbeit seine Prifungskennziffer anzugeben.

(4) Nach Ablauf der Bearbeitungszeit sind die Priifungs-
arbeiten von den Priifungsteilnehmern abzufordern.

(5) Die Aufsichtsfiihrung fertigt eine Niederschrift nach
MafRgabe des § 22. Die abgegebenen Arbeiten sind in einem
Umschlag zu verschlieBen und der Priifungseinrichtung zu-
zuleiten.
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(6) Die Absatze 2, 3 Satz 3 und Absatz 5 Satz 2 gelten
nicht fur Priifungsleistungen in der mindlichen Prifung.

§19
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich Uber ihre Person
durch Vorlage eines amtlichen Lichtbildausweises sowie des
Zulassungsschreibens auszuweisen. Sie sind vor Beginn
der Prufung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfligung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Fol-
gen von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéfRen zu
belehren.

Des Weiteren sind die Prifungsteilnehmer Gber ein
mdgliches Ricktrittsrecht vor Beginn der Prifung aus ge-
sundheitlichen Grinden und die Nachweispflicht solcher
Griinde zu belehren.

§ 20
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstée

(1) Unternimmt es ein Prifungsteilnehmer, das Ergebnis
einer Prifungsleistung durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Arbeits- und Hilfsmittel, unzuléssige
Hilfe anderer Prifungsteilnehmer oder Dritter zu eigenem
oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, ist die betreffende
Prifungsleistung mit ,ungentigend” (0 Punkte) zu bewerten.
In schweren Fallen kann die Prifung insgesamt als nicht
bestanden erklart werden. Der Besitz nicht zugelassener Ar-
beits- und Hilfsmittel nach Belehrung durch die Aufsichtfiih-
renden steht der Benutzung gleich, sofern der Priifungsteil-
nehmer nicht nachweist, dass der Besitz weder auf Vorsatz
noch auf Fahrlédssigkeit beruht.

(2) Wird eine Prifungsarbeit trotz wiederholter Auffor-
derung durch die Aufsichtfiihrenden nicht abgegeben, ist die
betreffende Prifungsleistung mit der Note ,ungeniigend” (0
Punkte) zu bewerten.

(3) VerstoRt ein Prifungsteilnehmer gegen das Anony-
mitdtsprinzip, kann die entsprechende Prifungsleistung mit
der Note ,ungeniigend” (0 Punkte) bewertet werden.

(4) Stort ein Prifungsteilnehmer den Priifungsablauf er-
heblich, so kann die Aufsichtsfiihrung ihn von der Prifung
vorldufig ausschliefen. Die vom Ausschluss betroffene Prii-
fungsleistung ist mit ,ungeniigend” (0 Punkte) zu bewerten.

(5) Unternimmt es ein Prufungsteilnehmer, durch Ein-
wirken auf Prifungsorgane oder auf von diesen mit der
Wahrnehmung von Priifungsangelegenheiten beauftragte
Personen, das Ergebnis einer Priifungsleistung zu eigenem
oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, ist die betreffende
Prifungsleistung mit ,ungentigend” (0 Punkte) zu bewerten.
Ist die Prifung noch nicht beendet, so ist er von der Fortset-
zung auszuschlieRen.

(6) Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satze 1 und 3,
Absatze 2, 3 und 5 Satz 1 erst nach Abschluss der Priifung
bekannt, so soll Gber die in Absatzen 1 bis 3 und 5 vorge-
sehenen Folgen noch innerhalb eines Zeitraumes von finf
Jahren nachtraglich entschieden und das Gesamtpriifungs-
ergebnis entsprechend berichtigt oder gegebenenfalls die
Prifung als nicht bestanden erklart werden. Ein unrichtiges
Prifungszeugnis ist einzuziehen.
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§21
Riucktritt, Nichtteilnahme

(1) Prufungsteilnehmer kénnen nach erfolgter Zulas-
sung, spatestens am siebten Tag vor Prifungsbeginn, ohne
Angabe von Griinden schriftlich zuriticktreten. In diesem Fall
gilt die Prufung als nicht abgelegt.

(2) Kommt ein zugelassener Prifungsteilnehmer, der
nicht wirksam nach Abs. 1 zurlickgetreten ist, ohne wichti-
gen Grund der Ladung zur Priifung nicht nach oder schlief3t
er das Prufungsverfahren nicht ab, gilt die Priifung als nicht
bestanden. Die nichterbrachten Priifungsleistungen werden
mit der Note ,ungentigend” (0 Punkte) bewertet.

(3) Wird in den Féllen des Absatzes 2 ein wichtiger
Grund nachgewiesen, gilt die Priifung als nicht abgelegt.
Bereits erbrachte Prifungsleistungen werden anerkannt,
wenn mindestens zwei von vier schriftlichen Priufungsarbei-
ten der Al-Priifung bzw. drei von funf schriftlichen Prifungs-
arbeiten der All-Prufung bearbeitet und abgegeben wurden.
Das Prifungsverfahren wird zum néchsten Prifungstermin
fortgesetzt. Die Anerkennung der bereits erbrachten Pri-
fungsleistungen erlischt, wenn das Prufungsverfahren nicht
spatestens zum Ubernachsten Prufungstermin abgeschlos-
sen wird.

(4) Der Nachweis eines wichtigen Grundes ist unverzig-
lich zu erbringen, im Falle der Krankheit durch eine arztliche
Bescheinigung. Die Prifungseinrichtung kann ein amts-
arztliches Gutachten verlangen. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes entscheidet die Priifungseinrichtung, in
Zweifelsféllen der verwaltende Prifungsausschuss.

§22
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der einzelnen Priifungsabschnitte
ist eine Niederschrift zu fertigen, die tUber alle fir die Beur-
teilung der Prifungsleistungen wesentlichen Vorkommnisse
Aufschluss geben muss.

(2) In der Niederschrift Uber die schriftliche Priifung ist
insbesondere festzustellen, ob die Aufgaben ordnungsge-
maR unter Aufsicht und unter Einhaltung der festgesetzten
Arbeitszeiten bearbeitet wurden.

(3) Die Niederschrift tiber die schriftliche Prifung ist
von der Aufsichtsfiihrung, die Niederschrift Gber die miindli-
che Prifung ist von dem Vorsitzenden des durchfuhrenden
Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

Finfter Teil
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
der Priifungsergebnisse

§23
Bewertung

(1) Jede der schriftlichen Priifungsarbeiten ist von zwei
Korrektoren (Erst- und Zweitkorrektor) selbststandig mit ei-
ner ganzen Punktzahl zu bewerten. Weichen die Beurteilun-
gen der Korrektoren einer schriftlichen Prifungsarbeit um
nicht mehr als 15 von 100 Punkten voneinander ab, gilt der
Durchschnitt als Endpunktzahl. Eine Rundung findet nicht
statt. Bei gréReren Abweichungen findet ein Stichentscheid
durch einen dritten Korrektor statt, wobei das Ergebnis des
Drittkorrektors im Bewertungsrahmen der beiden Korrekto-
ren liegen soll.
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(2) Bei der Bewertung sind in erster Linie die Richtigkeit
der Lésung und ihre Begriindung zu bewerten. Die Klarheit
und Gliederung der Darstellung der L&sung, die Nachvoll-
ziehbarkeit des Lésungsweges und die Gewandtheit im Aus-
druck sind mit zu berticksichtigen.

(3) Die Aufsichtfuhrenden dirfen nicht zur Bewertung
der Priifungsarbeiten herangezogen werden, bei deren Be-
arbeitung sie Aufsicht gefiihrt haben.

(4) In der mundlichen Priifung schlégt jedes Mitglied
des durchfihrenden Priifungsausschusses eine Einzelbe-
wertung vor. Der durchfiihrende Priifungsausschuss berét
tiber die Einzelbewertungen mit dem Ziel einer Einigung
auf eine Bewertung. Kommt eine Einigung nicht zustande,
ist das Ergebnis der mindlichen Priifung der Durchschnitt
der Einzelbewertungen. Die Bewertung ist auf zwei Dezimal-
stellen zu berechnen, alle weiteren Dezimalstellen bleiben
unbericksichtigt.

(5) Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
100 bis 92,00 Punkte eine den Anforderungen in be-
sonderem Male entsprechende
Leistung (sehr gut)
eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung (gut)
eine den Anforderungen im Alige-
meinen entsprechende Leistung
(befriedigend)

66,99 bis 50,00 Punkte eine Leistung, die zwar Méngel
aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht
(ausreichend)
49,99 bis 30,00 Punkte eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhan-
den sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden
kénnen (mangelhaft)
eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht und bei
der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Méngel
in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen (ungentigend).

91,99 bis 81,00 Punkte

80,99 bis 67,00 Punkte

29,99 bis 0 Punkte

§24
Ermittlung der Priifungsergebnisse

(1) In das Gesamtergebnis der Fortbildungspriifung ge-
hen die Ergebnisse der schriftlichen Prifungsarbeiten und
das Ergebnis des miindlichen Prifungsteils zu gleichen Tei-
len ein. § 23 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) Bestanden hat

1. die Al-Prifung,
wer in mindestens zwei schriftlichen Prifungsarbei-
ten und im Gesamtergebnis der Fortbildungspriifung
mindestens ,ausreichende” Leistungen (50,00 Punkte)
erbracht hat,

2. die All-Prifung,
wer in mindestens drei schriftlichen Prifungsarbei-
ten und im Gesamtergebnis der Fortbildungsprifung
mindestens ,ausreichende” Leistungen (50,00 Punkte)
erbracht hat.

(3) Wird eine schriftliche Prifungsarbeit oder die miind-
liche Prifungsleistung mit ,ungeniigend” bewertet, so ist die
Fortbildungsprufung nicht bestanden.

§25
Prifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Fortbildungspriifung erhélt der
Prifungsteilnehmer nach der Feststellung des Priifungser-
gebnisses ein Zeugnis.

(2) Das Prifungszeugnis Uber die bestandene Al-Prii-
fung berechtigt den Inhaber, die Bezeichnung ,Kommunal-
fachangestellte (SKVS)/Kommunalfachangestellter (SKVS)*
zu fuhren. Nach Bestehen der All-Prifung erhélt der Pri-
fungsteilnehmer als Priifungszeugnis ein Diplom, das den
Inhaber berechtigt, die Bezeichnung ,Verwaltungsfachwirtin
(Diplom SKVS)/Verwaltungsfachwirt (Diplom SKVS)* zu fiih-
ren.

(3) Das Prufungszeugnis enthalt mindestens

die Bezeichnung der Fortbildungspriifung,

2. die Personalien des Priifungsteilnehmers,

3. das Gesamtergebnis der Fortbildungspriifung nach
Note und Punktzahl,

das Datum der Ausfertigung des Priifungszeugnisses,
die Unterschriften des Vorsitzenden des verwaltenden
Priifungsausschusses und des Institutsleiters der Pri-
fungseinrichtung,

6. das Siegel der Prifungseinrichtung.

—_
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§ 26
Nichtbestandene Fortbildungspriifung

Die Entscheidung Uber eine nichtbestandene Fortbil-
dungsprifung wird dem Prifungsteilnehmer schriftlich mit-
geteilt. Die Ergebnisse des schriftlichen und mindlichen
Prifungsteils sowie das Gesamtergebnis sind anzugeben.
Auf die Moglichkeit der Wiederholung der Fortbildungspri-
fung ist hinzuweisen.

Sechster Teil
Wiederholungspriifung

§27
Wiederholung der Fortbildungspriifung

(1) Die Fortbildungspriifung kann im Falle des Nichtbe-
stehens zweimal wiederholt werden, friihestens jedoch zum
jeweils nachsten Prifungstermin. Die Fortbildungsprifung
ist vollstandig zu wiederholen.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Prifungsbe-
werber auf Antrag von einzelnen Prifungsleistungen zu be-
freien, wenn diese mindestens mit der Note ,ausreichend®
(50,00 Punkte) bewertet worden sind und die Wiederho-
lungsprifung spéatestens im Ubernéchsten Prifungstermin
abgeschlossen wird.

(3) Werden Prifungsleistungen wiederholt, sind die fri-
her erzielten Ergebnisse nicht mehr zu beriicksichtigen.
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. Siebenter Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§28
Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer oder einem
Bevoliméchtigten innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe
des Prifungsergebnisses Einsichtnahme in seine Prifungs-
arbeiten zu gewahren.

(2) Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind bei der Prii-
fungseinrichtung funf Jahre, die Anmeldungen, die Nieder-
schriften zu den Prifungen und die Kopien der Zeugnisse
zehn Jahre aufzubewahren.

§29
Sonstige Priifungen

(1) Die Verfahrensvorschriften dieser Prifungsordnung
gelten entsprechend fir sonstige vom Zweckverband Stu-
dieninstitut fir kommunale Verwaltung Siidsachsen (SKVS)
abzunehmende Priifungen, soweit nicht eigene Prifungsord-
nungen bestehen bzw. das Prifungsrecht nicht in Rechts-
vorschriften des Bundes oder des Landes geregelt ist.

(2) Der Zweckverband Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung Stdsachsen (SKVS) kann bei Bedarf mit ande-
ren offentlich-rechtlichen oder in 6ffentlich-rechtlicher Tré-
gerschaft stehenden Bildungstragern bei der Durchfithrung
von Fortbildungs- und sonstigen Prifungen zusammenar-
beiten. Absatz 1 gilt entsprechend.

Chemnitz, den 16. Dezember 2019

B § 30
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Berufung der Mitglieder des bestehenden ver-
waltenden Prifungsausschusses bleibt unberihrt.

(2) Far Prufungen, die bis zum Inkrafttreten dieser Prii-
fungsordnung noch nicht abgeschlossen sind, gilt die Sat-
zung des Zweckverbandes Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung Siidsachsen (SKVS) iber die Durchfiithrung
von Fortbildungspriifungen (Prifungsordnung) vom 10. Mai
2017. Fur Wiederholungspriifungen und nachzuholende
Prifungsleistungen, sind diejenigen Prifungsvorschriften
zugrunde zu legen, auf deren Basis die Fortbildungsprifung
begonnen wurde.

§ 31
In-Kraft-Treten

Die Priufungsordnung des Zweckverbandes Studienin-
stitut fir kommunale Verwaltung Sudsachsen (SKVS) (ber
die Durchfuhrung von Fortbildungsprifungen (PO SKVS)
vom 16.12.2019 tritt am 01.01.2020 Kraft, gleichzeitig tritt
die Prufungsordnung des Zweckverbandes Studieninstitut
fir kommunale Verwaltung Siidsachsen (SKVS) uber die
Durchfihrung von Fortbildungsprifungen (PO SKVS) vom
10. Mai 2017 auBer Kraft.

Zweckverband Studieninstitut fur kommunale Verwaltung Siidsachsen
Thomas Kunzmann
Verbandsvorsitzender
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